SCID - 3TupIJuSKI CENTER
ZA INDUSTRIJSKO DEMOKRACIJO

ZDRUZENJE
SVETOV DELAVCEV
SLOVENLJE

Spostovani ¢lani zdruZenja!
Tudi letos vas toplo vabim na nas

tradicionalni dvodnevni jesenski strokovni posvet
¢lanov ZdruZenja svetov delavcev Slovenije,

ki bo potekal
v Cetrtek in petek, dne 11. in 12. oktobra v Hotelu Jelovica na Bledu,

pri cemer vse predsednike svetov delavcev posebej naproSam, da - glede na vsebino tokratne
tematike posveta (predvsem prvi dan dopoldne) - s tem vabilom poleg ¢lanov sveta delavcev
seznanite tudi predstavnike delavcev v organih druzbe, tj. v nadzornem svetu/upravnem
odboru v svojem podjetju, in jih posebej povabite k soudelezbi na tem posvetu. Eden
temeljnih ciljev tokratnega posveta je namre¢ oblikovanje konstruktivnih pripomb in
predlogov k »Priporo¢ilom dobre prakse sodelovanja delavcev v organih druzb«, Ki jih je
pripravilo Zdruzenje nadzornikov Slovenije (ZNS) in so trenutno v javni razpravi. Gre namrec
za dokument, ki lahko pomembno vpliva na nadaljnji razvoj tega vidika korporacijskega
(so)upravljanja

Na tokratnem posvetu se bomo posvetili predvsem trem osrednjim tematskim sklopom:

Priporocila dobre prakse sodelovanja predstavnikov
delavcev v organih druzb

Vloga sveta delavcev v postopkih za mirno reSevanje
individualnih delovnih sporov

I11.
Ureditev materialnih in drugih pogojev za delo SD

Tudi tokrat pa bo seveda nase dvodnevno druZenje, razen strogo strokovnim vsebinam,
namenjeno tudi medsebojnemu spoznavanju, navezavi stikov in izmenjavi izkusenj med
¢lani svetov delavcev iz celotne Slovenije, kar je vsekakor prav tako eden od pomembnih
ciljev delovanja zdruZenja. Kot Ze obicajno bo posebej v ta namen ob zaklju¢ku prvega dne
posveta organizirano tudi druzabno srec¢anje udeleZencev s pogostitvijo.



Vsak udelezenec (Stevilo iz posameznega sveta delavcev ni omejeno) naj bi za pokrivanje
organizacijskih in gostinskih stroskov posveta (razen morebitnih preno€is¢ z zajtrkom, ki so v
lastni reziji udelezencev) prispeval po 215,00 EUR + DDV. Za ¢lane zdruzenja ni potrebno
vnaprej$nje nakazilo tega zneska kot pogoj za udelezbo, temvec se ta poravna na podlagi
rafuna, ki bo naknadno izdan po konanem posvetu.

Udelezbo lahko prijavite najkasneje do torka, dne 9. 10. 2018 po e-posti na naslov:
scid@siol.com. Prosimo vas, da ob prijavi poleg imen in priimkov navedete tudi e-naslove
vseh udeleZencev, ker bo del gradiva za posvet zaradi moznosti predhodne priprave na posvet
udeleZzencem vnaprej posredovan tudi v elektronski obliki.

Opombe:

1. Priporocamo, da si prenocisc¢a udeleZenci pravocasno rezervirate neposredno na recepciji
Hotela Jelovica Bled, tel.: (04) 579 60 00; e-mail: info@hotel-rikli.si, ne prek spletnega
bookinga, kajti sobe so za nas rezervirane, spletna prijava pa zato morda ne bo uspela zaradi
»zasedenosti«.

2. Ker je parkiranje na hotelskem parkiriscu zagotovijeno le do zapolnitve razpoloZljivih
prostih mest (ostali udelezenci si bodo morali poiskati eno od drugih parkirisc), priporocamo
pravocasen prihod.

Iskreno upam, da se tudi letos vidimo na Bledu v ¢im vec¢jem Stevilu, do takrat pa vas vse
prav lepo pozdravljam!

Datum: 27. 9. 2018

Generalm ?ar ZSDS

ostisa

ZDRUZESFE SVETOV
CEV SLOVENIJE

Priloga:
e Program posveta (v nadaljevanju)


mailto:scid@siol.com
mailto:info@hotel-rikli.si

PROGRAM

1. dan

9.00-9.15

Uvodni nagovor generalnega sekretarja zdruzenja

9.15-9.25

Pozdrav predstavnika gostov posveta - delavskih direktorjev Republike Irske

9.25-13.00

Priporocila dobre prakse sodelovanja
predstavnikov delavcev v organih druzb

9.25-10.00

Predstavitev rezultatov raziskave Zdruzenja nadzornikov Slovenije (ZNS) kot
podlage za oblikovanje priporocil dobre prakse na tem podroc¢ju

Nosilka: Dr. Valentina Franca, profesorica na Fakulteti za upravo Univerze v Ljubljani

10.10-10.30

Predstavitev pripomb in predlogov Predsedstva ZSDS k osnutku priporocil
ZNS glede delovanja delavskih predstavnikov v organih druzb

e splosna ocena prizadevanj za izboljSanje tega vidika korporacijskega upravljanja
v Sloveniji,

e Kklasi¢ni »lastniSki« in sodobni »delezniski koncept podjetja in korporacijskega
upravljanja kot razlicni mozni teoreti¢ni izhodiS$¢i za usmerjanje prakse na tem
podrodju,

e razlicnost teoreticnih pogledov na viogo in poloZaj delavskih predstavnikov v
organih druzbe ,

e Kkonkretne pripombe na nekatera predlagana priporocCila ZNS.

Nosilka: Vesna Premovié, ¢lanica Predsedstva ZSDS
10.30 —11.00 Odmor za kavoinprigrizek

11.00-13.00

Razprava in oblikovanje staliS¢ ZSDS glede obravnavane problematike



13.00 —14.45 Odmor za kosilo

14.45-17.15

Vloga sveta delavcev v postopkih
za mirno resevanje individualnih delovnih sporov

Splosno o mirnem resevanju sporov in predstavitev projekta IRSD »Odpravimo
konflikte na delovhem mestu«

Posredovanje v sporu med delavcem in delodajalcem na Projektni enoti IRSD
pravne podlage in razmejitev med individualnim in kolektivnim delovnim sporom,
osnovna nacela mediacije,

prednosti mediacije pred drugimi nacini reSevanja delovnih sporov,

potek postopka posredovanja,

moZzni primeri konfliktov — zadeve, ki so posebej primerne za mediacijo,

kdaj zadeva ni primerna za mediacijo?

kaj, Ce do sporazuma ne pride?

dosedanje izkusnje z mediacijami na Projektni enoti,

prednosti posredovanja na Projektni enoti IRSD — brezplacnost, strokovnost,
nevtralnost, zaupnost.

Sodelovanje predstavnikov svetov delavcev s Projektno enoto IRSD
e prvi kontakt s konfliktom (kako in kam usmeriti delavca, ki ima konflikt z
delodajalcem),
e kako pristopiti k drugi stranki konflikta,
e Kkoga vkljuciti v mediacijo,
e mozni odzivi strank.

Prakti€ni primeri - igra vliog
Nosilki:

Mag. Polona Grobelnik Jurjovié, univ. dipl. pravnica, mediatorka na Projektni enoti IRSD
Tanja Cmrecnjak Pelicon, univ. dipl. pravnica, mediatorka na Projektni enoti IRSD

17.15 DruzZzabno srecanje s pogostitvijo



2. dan

Ureditev materialnih in drugih pogojev za delo
svetov delavcev v podjetjih

9.00 -9.30

Predstavitev rezultatov raziskave SCID o aktualnem stanju na podroéju
urejenosti materialnih pogojev za delo svetov delavcev

Nosilec: Mitja Gostia, univ. dipl. organizator, vodja projektov pri SCID - Studijskem
centru za industrijsko demokracijo

9.30-9.40

Dologcitev delovnih skupin in usmeritev za razpravo
9.40 - 10.00 Odmor za kavoinprigrizek

10.00 - 12.30

Razprava po delovnih skupinah

12.30 - 13.45

Porocila vodij delovnih skupin, plenarna razprava in oblikovanje zakljuckov
13.45 - 14.00 Odmor

14.00 - 14.30

Aktualne informacije in dogovori v zdruzenju

14.30 ZakljuCek posveta



