mag. Mato Gostiša

INDIVIDUALNA PARTICIPACIJA PO NEMŠKEM ZAKONU

»BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ«

Oglejmo si kako takoimenovano individualno ali neposredno participacijo, ki jo ZSDU obravnava v določbi 88. člena,  ureja nemški zakon o ureditvi podjetij (Betriebsvefassungsgesetz). Pri prevodu smo upoštevali terminologijo, ki jo uporablja slovenščina, čeprav ne odgovarja vedno dobesednemu prevodu.

ČETRTI DEL

DRUGO POGLAVJE

Pravica sodelovanja in pravica do pritožbe zaposlenega

§ 81

Delodajalčeva dolžnost informiranja in diskusije

(1) Delodajalec je dolžan poučiti zaposlenega o njegovih nalogah in odgovornostih, kakor tudi o naravi njegovega dela in o njegovi razvrstitvi (razporeditvi) v delovni proces podjetja. Pred začetkom opravljanja dela mora opozoriti zaposlenega na nevarnosti nesreč pri delu in na nevarnosti za zdravje, katerim je ta izpostavljen pri delu, ter ukrepih za varnost pri delu.

(2) Zaposleni mora biti pravočasno informiran o spremembah znotraj svojega delovnega področja. Pri tem se ustrezno uporablja določba prvega odstavka.

(3) Delodajalec je dolžan delavca obvestiti o potrebnih ukrepih ter vseh spremembah glede planiranja in novih tehničnih naprav, o novem načinu dela in delovnega procesa ali o ukrepih (postopkih) na delovnem mestu, ki vplivajo na samo delovno mesto in na okolje delovnega mesta, prav tako pa je dolžan delavca informirati o vseh spremembah glede vsebine in vrste njegovega novega dela. Takoj ko se pokaže, da  bo delavčevo delo spremenjeno in da njegovo sedanje strokovno znanje ter kvalifikacija nista ustrezna za opravljanje novih nalog, se je delodajalec dolžan z delavcem o tem pogovoriti, da bi se lahko njegovo strokovno znanje ter kvalifikacija v okviru možnosti obratovanja prilagodila novim pogojem. Delavec ima pravico zaradi pomoči poklicati na ta pogovor enega izmed članov obratnega sveta (delavcev). 

§ 82

Pravica zaposlenega biti poslušan in izjaviti se

(1) Zaposleni ima pravico, da se pred osebami, pristojnimi skladno z organizacijsko strukturo podjetja, izjavi (pove svoje mnenje, op. p.) o poslih podjetja, ki se nanašajo nanj. Pravico ima izjaviti se o ukrepih delodajalca, ki se nanašajo nanj, kakor tudi dati predloge za organizacijo delovnega mesta in poteka delovnega procesa.
(2) Zaposleni lahko zahteva, da se mu pojasni način obračuna in sestavine njegove plače, ter da se z njim prouči ocena njegovega učinka, kakor tudi možnosti njegovega profesionalnega napredovanja v podjetju. V to lahko pritegne (vključi) nekoga izmed članov sveta (delavcev) podjetja. Član sveta delavcev je dolžan vsebino teh razgovorov varovati kot tajnost (zaupnost, skrivnost), razen če ga zaposleni v posameznem primeru osvobodi te obveznosti.

§ 83

Vpogled v osebne spise

(1) Zaposleni ima pravico vpogleda v osebne spise, ki se vodijo o njem. V to lahko vključi nekoga izmed članov sveta (delavcev) podjetja. Vsebino osebnih spisov je dolžan član sveta podjetja varovati kot tajnost (zaupnost, skrivnost), razen če ga zaposleni v posameznem primeru osvobodi te obveznosti.

(2) Na zahtevo zaposlenega je treba priložiti osebnim spisom njegove izjave v zvezi z njihovo vsebino.

§ 84

Pravica do pritožbe

(1) Vsak zaposleni ima pravico, da se pritoži na pristojnih mestih v podjetju, če meni, da je s strani delodajalca ali zaposlenih v podjetju oškodovan ali nepravilno tretiran oziroma na nek drug način prikrajšan. Pri tem lahko za pomoč in posredovanje vključi nekoga izmed članov sveta (delavcev) podjetja.
(2) Delodajalec je dolžan obvestiti zaposlenega o proučitvi (reševanju) njegove pritožbe ter, kolikor pritožbo šteje kot upravičeno, da ji ugodi.

(3) Zaradi vložitve pritožbe zaposleni ne sme trpeti nikakršnih posledic.

§ 85

Reševanje pritožb preko sveta (delavcev) podjetja

(1) Svet (delavcev) podjetja je dolžan sprejemati pritožbe zaposlenih in, če jih šteje kot upravičene, vplivati na delodajalca, da jim ugodi.

(2) Če med svetom (delavcev) podjetja in delodajalcem obstajajo nesoglasja glede upravičenosti (utemeljenosti) pritožbe, se lahko svet (delavcev) podjetja obrne na komisijo za pomirjevanje. Sklep komisije za pomirjevanje nadomesti sporazum med delodajalcem in svetom (delavcev) podjetja. To ne velja, če je predmet pritožbe pravni zahtevek.

(3) Delodajalec je dolžan informirati svet (delavcev) podjetja o reševanju pritožbe. Tudi v tem primeru velja tudi § 84, drugi odstavek.

§ 86

Dopolnilna ureditev

S tarifno pogodbo ali splošnim aktom podjetja se lahko uredijo podrobnosti pritožbenega postopka. Pri tem se lahko določi, da v primerih iz drugega odstavka § 85 namesto komisije za pomirjanje odloča komisija podjetja za pritožbe.
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