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ODLOŽENI NAČIN IZPLAČILA – IZBRANA OBLIKA PREDLOGA ZAKONA O UDELEŽBI ZAPOSLENIH PRI DOBIČKU

Predlog Zakona o udeležbi zaposlenih pri dobičku družb je v zakonodajni proceduri. Čeprav večje razprave ni zaslediti, je prav, da se osvetli temeljna izbira oblike udeležbe zaposlenih pri dobičku, za katero se je sestavljalec zakona odločil, in ta je odloženi način izplačila (Deferred profit sharing).

Značilnost odloženega načina iz​plačila dela dobička zaposlenim (sli​ka 1) je v tem, da se sredstva, namenjena delitvi, prenesejo v sklad oz. na poseben račun, kjer ostanejo za čas mirovanja pravic pod določenimi pogoji. Ti pogoji so vezani predvsem na upravljanje s sredstvi, se pravi, na določitev namenov uporabe, dolo​čitev višine nadomestila za uporabo in tudi odgovornost zanje. Seveda pa odloženi način izplačila dobička kot oblika oz. sistem v nobenem primeru ne pogojuje načina izplačila sredstev, namenjenih delitvi zaposlenim, kar pomeni, da so ti lahko gotovinski (gotovinska shema), delniški (delniška shema), alternativni (alternativna she​ma) in kombinirani (kombinirana shema). 
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Slika 1: Shematski prikaz slovenskega modela odloženega načina izplačila 
dela dobička zaposlenim

Odloženi način izplačila dela dobička zaposlenim (Deferred profit sharing) je oblika odloženega plačila, ki je alociran oz. prenesen v sklad in ni zaposlenim takoj dosegljiv oz. na voljo, temveč po določenem časov​nem obdobju. Gre za način ali obliko, ki je prevladujoča v ZDA, in sicer med različnimi možnimi oblikami udeležbe zaposlenih pri dobičku podjetij. Za spoznavanje in obenem podkrepitev omenjene ugotovitve izbora in praktične uporabe sistema udeležbe zaposlenih pri dobičku - odložene oblike - je ugotovitev ame​riškega sveta za profit sharing, ki je v svoji raziskavi, izvedeni leta 1989 in predstavljeni v poročilu, ocenil, da je 80 procentov v raziskavo vključenih udeležencev t. i. Profit sharing shem imelo prav odloženi način izplačila dela dobička (Deferred profit sharing). V Evropi pa je, generalno gle​dano, prevladujoč gotovinski sis​tem oz. način pogostejši od od​lo​ženega načina.

ZDA so primer, kjer se uporablja odloženi način izplačila dela dobička v vlogi oblikovanja in pogojno rečeno »preskrbe« pokojninskih skladov, se pravi v funkciji dolgoročnega varče​vanja. To je tudi razloček od večine evropskih držav, kjer imajo dobro razvito javno pokojninsko zava​ro​vanje in naj bi iz teh razlogov bilo manj potreb po drugih (privatni skla​di) oblikah dodatnih pokojninskih zavarovanj. Seveda pa ta ugotovitev ne velja v celoti in popolnoma, saj se razmere na področju pokojninskih sistemov posameznih držav drastično spreminjajo, kar velja tudi za Slo​venijo, ki je pred celovito reformo pokojninskega sistema. Ker gre v ZDA za sistem odloženega izplačila dela dobička zaposlenim, ki podpira skrb za vključevanje za​poslenih v pokojninsko varčevanje in je glavna teža usmerjena v to funkcijo, je za​znati očitno pomanjkanje drugih, prav tako pomembnih razlogov, še zlasti tistih, ki so usmerjeni in na​ravnani na področje motivacije za​poslenih. Zaposleni, kljub empi​rično dokazani pripravljenosti in podpori večini oblik udeležbe pri dobičku (Tabele od 1 do 3), v nekaterih pri​merih kljub vsemu ne razpolagajo s pretirano količino informacij tako o stanju akumuliranih in zadržanih sredstev in o projekciji bodočih prihodkov. V teh primerih gre za majhno in neustrezno pripravo zaposlenih za dosego večje produktivnosti in pripravljenosti za trše in boljše (kvalitetnejše, bolj strokovno itn.) delo. Jasno pa je, da zaposleni sprejemajo in občutijo predvsem povečano stopnjo prihodnje finančne varnosti, zlasti na individualni ravni, saj ta​kojšnjih, vrednostno opredeljenih spod​bud ni, oziroma je jasno, da je sistem naravnan na časovno daljše obdobje.
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Tabela 1: Pregled različnih raziskav avtorjev o vplivu uvedenega sistema udeležbe zaposlenih pri dobičku (PSh) na zaposlene (A. Blinder, 1990)

Morda je smiselno prikazati kot zanimivost in obenem tudi kot poučen primer iz obdobja zgodnjih osemdesetih let v ameriški avtomobilski industriji primer delovanja ude​ležbe zaposlenih pri dobičku, kar ponazarjata tabeli 4 in 5. Povedati je potrebno, da sta leta 1981 firma Chrysler Corporation in združenje delavcev v avtomobilski industriji (UAW) privolila v prenos profit sharing plana v pogodbo, sklenjeno z državo, kot oblika posojilne garancije, ki je bila za preživetje firme Chrysler življenjskega pomena. Strategija rešitve je bila podobna programu firme American Motors iz leta 1961 in je v praksi presegla priča​ko​vanja, saj v naslednjem letu plačila - plače - niso zaostajala za planiranimi. Pogajanja med socialnimi partnerji v letu 1982 so rezultirala v prekinitvi programa udeležbe in v povečanju plač. Ta povečan strošek je pogojeval selektivno zmanjševanje stroškov dela, ki so ga zaposleni sprejeli že mnogo prej kot način izboljšanja finančnega položaja firme. Firma Chrysler se je poslovno dvignila že v letu 1983 in le leto za odločitvijo zaposlenih o prekinitvi programa udeležbe so zaradi tega izgubili vsak približno 2000 dolarjev. V pogajanjih leta 1985 je firma Chrysler privolila v izplačilo 500 dolarjev na zaposlenega od leta 1986 pa do 1989. V letu 1988 je bil profit sharing v firmi Chrysler ponovno uveden. 

Tudi v ostalih dveh velikanih ameriške avtomobilske industrije (Ford in General Motors) je prišlo v obdobju zgodnjih osemdesetih do velikih pretresov v smislu iskanja ustrezne rešitve glede na razmere v avtomobilski industriji, a do odpovedi oz. prekinitve udeležbe zaposlenih pri dobičku ni privedlo. Vsekakor sta prikazani tabeli s konkretnimi podatki nadvse zgovorni in ne potrebujeta posebnega pojasnila. 
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Tabela 2: Prispevki delodajalcev kot delež plače v obdobju 1980 – 1988 
(C. Perry, D Kegley, 1990)
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Tabela 3: Prispevek delodajalcev kot odstotek od neto dobička podjetij 
(C. Perry, D Kegley, 1990)
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Tabela 4: Primer profit sharing planov v avtomobilski industriji za leto 1989
(C. Perry, D Kegley, 1990)

Nadaljevanje na 4. strani
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Tabela 5: Povprečni prihodek zaposlenih iz naslova udeležbe pri dobičku (v dolarjih) v podjetju Chrysler, Ford in General Motors v obdobju 1983 – 1989 
(C. Perry, D Kegley, 1990)
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