
 

 

Vabimo vas na strokovno izobraževanje 
 

NAJPOGOSTEJŠE NAPAKE IN KRŠITVE S 
PODROČJA VZD - Kako jih preprečevati in 
kakšno ima pri tem vlogo svet delavcev? 
Primeri iz prakse, novosti in diskusija z direktorjem inšpekcije nadzora VZD 
 

 
ki bo v ČETRTEK 30. maja 2024, od 08.30 do 15.15 ure, 

konferenčna dvorana Urban, URBAN RING HOTEL Ljubljana, Dolenjska cesta 242c 
/izvoz iz obvoznice: Ljubljana - jug/ 

 
 

Namen in cilj izobraževanja – interaktivna diskusija 
 
Na tem izobraževanju nam bo g. SLAVKO KRIŠTOFELC, direktor inšpekcije nadzora varnosti in 
zdravja pri delu (IRSD), predstavil NAJPOGOSTEJŠE NAPAKE IN KRŠITVE, s katerimi se v praksi 
srečuje pri svojem delu. Njegove izkušnje in vpogled v primere iz prakse bodo neprecenljive za vse 
udeležence, saj bomo skozi konkretne primere lažje razumeli, kako se tem napakam izogniti. 
 
Poseben poudarek bomo namenili tudi NOVOSTIM V ZAKONODAJI, saj se pravila in smernice na 
področju VZD nenehno spreminjajo in dopolnjujejo. Poleg tega pa bo izobraževanje odlična 
priložnost za IZMENJAVO IZKUŠENJ IN DOBRIH PRAKS med člani sveta delavcev iz različnih podjetij. 
Slišali bomo o različnih primerih in se s strokovnjakom pogovorili o rešitvah, ki so se izkazale za 
učinkovite. Verjamemo, da lahko s takšnim pristopom še dodamo h kvaliteti izobraževanja in 
pospešimo prenos teoretičnih vsebin v prakso. Zato bomo ob podajanju najbolj aktualnih 
informacij, hkrati OMOGOČILI TUDI ČIM VEČ ČASA ZA DISKUSIJO med udeleženci in postavljanju 
konkretnih vprašanj.  
 
Glede na izkušnje iz preteklih tovrstnih izobraževanj, bomo tudi tokrat trajanje po potrebi podaljšali 
dokler bo diskusija aktivna. Vsak izmed udeležencev bo lahko torej načel katero koli problematiko 
iz tega področja in prejel odgovor strokovnjaka ter poslušal prakse iz ostalih podjetij.  
 
Skrb za varnost in zdravje pri delu je namreč ena najpomembnejših nalog vsakega sveta delavcev. O 
tem govori tudi Direktiva EU (89/391) o uvajanju ukrepov za spodbujanje izboljšav varnosti in 
zdravja zaposlenih pri delu, ki od predstavnikov zaposlenih zahteva, da igrajo ključno vlogo pri 
zagotavljanju sodelovanja in posvetovanja z njimi. Ustrezna pravna podlaga za samoiniciativno 



 

predlaganje ukrepov za odpravo in zmanjšanje tveganj za varnost in zdravje pri delu je tudi v 
Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1). Zato se od sveta delavcev pričakuje »proaktivna« 
vloga, kar pomeni, da mora biti aktiven sooblikovalec politike in ukrepov s področja varnosti in 
zdravja delavcev pri delu v podjetju. 
 
 
Iz vsebine 
 
08.30 – 09.00 Sprejem in registracija udeležencev, jutranja kava in prigrizek 
  
09.0 – 14.30 1. Ugotovitve IRSD v preteklem letu s poudarki na najpogosteje ugotovljenimi 

napakami in kršitvami 
2. Ocenjevanje tveganj, ugotovljena problematika, predstavitev konkretnih 

primerov 
- ugotovljena problematika 
- ukrepanje inšpektorjev 
- predstavitev konkretnih primerov 

3. Ostale ugotovljene kršitve, ugotovljena problematika, predstavitev 
konkretnih primerov 
- usposabljanje zaposlenih za varno delo  
- zdravstveno varstvo delavcev 
- nevarne snovi v delovnem okolju 
- delovna oprema in osebna varovalna oprema 

4. Nezgode in poškodbe pri delu 
- predstavitev prijavljenih nezgod pri delu preko SPOTa s komentarjem 
- priznavanje poškodb pri delu z navedbo posameznih praktičnih primerov  

5. Poklicne bolezni in ročno premeščanje bremen 
- ugotovitve IRSD s tega področja 
- predstavitev novega pravilnika glede poklicnih bolezni in prve ugotovitve o 

njegovem izvajanju 
- predstavitev novega pravilnika glede ročnega premeščanja bremen in 

obravnava konkretnih primerov 
6. Vloga in aktivnosti sveta delavcev glede ugotovljenih kršitev  

- Obveščanje, posvetovanje in soodločanje v skladu z zakonom in predpisi 
- Načrtovanje skupnih aktivnosti 
- Usposabljanja članov sveta delavcev za področje VZD 

 
14.30 – 15.15 Povzetki in sklepne misli ter zaključek izobraževanja 
 
 
Izvajalec 
 

Slavko Krištofelc, univ. dipl. ing. el., direktor inšpekcije nadzora varnosti in zdravja pri delu, 
inšpektor višji svetnik, Inšpektorat Republike Slovenije za delo (IRSD). 
 
 



 

Prijave in kotizacija  

Udeležbo lahko prijavite do TORKA, 28. maja 2024 prek spletne prijavnice:  
 

 
SPLETNA PRIJAVNICA 

 
 
ali po e-pošti: scid.izobrazevanja@gmail.com. Natančnejše informacije lahko dobite tudi na GSM 
(041) 749 090 – Mitja Gostiša. 
 
Kotizacija z gradivom, kavo, pijačo in kosilom za člane Združenja svetov delavcev Slovenije znaša 
220,00 € + DDV, za ostale udeležence pa 250,00 € + DDV.  
 
Pri plačilu lahko uveljavljate 10% popust, če organizacija prijavi najmanj dva udeleženca.   
 
Kotizacijo nakažete na podlagi prejetega računa (po zaključku izobraževanja) na transakcijski račun 
podjetja ŠCID IZOBRAŽEVANJA d.o.o., št.: SI56 6100 1252 323 odprt pri SKB banki (SWIFT 
SKBASI2X). 
 
Lep pozdrav in nasvidenje na izobraževanju! 
  

 


