/dravo delovno okolje Partnerstvo za preprecevanje tveganj

Sodelovanje delavcev pri upravljanju
varnosti in zdravja pri delu

PRAKTICNI VODNIK

za varnost in zdravje
pri delu Confidération européenne des syndicats (CES) Zdravo delovno okolje

~
Y o
u Evropska agencija RN m x
' Lo European Trade Union Confederation (ETLIC)

Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.




Ve¢ informacij o Evropski uniji je na voljo na spletu (http://europa.eu).

Kataloski podatki so navedeni na koncu te publikacije.


http://europa.eu

Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Vsebina

Predgovor 4
Uvod: zakaj je sodelovanje delavcev pomembno 6
Vloga delodajalcev 9
Vloga delavcev 10
Vloga predstavnikov delavcev 12
Kontrolni seznami u¢inkovitega sodelovanja delavcev 13
Viri in dodatne informacije 17
0 kampanji 18

»Delavciin vodstvo morajo tesno
sodelovati, da bi skupaj poiskali

\res"itve za skupne tezave.” J

ot

i g

3 | EU-0SHA — Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu




Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Predgovor

Evropski delavci so v zadnjih desetletjih doziveli dvig ravni varnosti
in zdravja pri delu. Vendar nezgode, bolezni in smrt na delovhem
mestu od njih e naprej terjajo nesprejemljiv davek. Ce zelimo
nadalje izboljsati raven varnosti in zdravja na delovnih mestih,
morajo delavci in vodstvo tesno sodelovati ter poiskati resitve za
skupne tezave.

Z vidika delavcev je pomembno predvsem, da se zavarujejo pred
poskodbami pri delu, z vidika delodajalcev pa, da najdejo pomoc¢

pri opredeljevanju resni¢nih tezav in zanje poiscejo prave resitve ter
da imajo motivirane delavce. To so razlogi za kampanjo EU-OSHA
Zdravo delovno okolje 2012-2013, katere namen je spodbuditi
vodilne delavce, zaposlene in njihove predstavnike ter druge
zainteresirane strani, da zdruzijo moci za dvig ravni varnosti in zdravja
pri delu.

V tem prakti¢cnem vodniku o sodelovanju delavcev pri upravljanju
varnosti in zdravja pri delu je opisano, kaj uc¢inkovito sodelovanje
pomeni v praksi in kaksno vlogo imajo lahko delavci in njihovi
predstavniki pri zmanjSevanju tveganj na delovnem mestu. V njem
je poudarjeno, da morajo imeti delavci dejavno vlogo ter sodelovati

Christa Sedlatschek,
direktorica Evropske agencije za varnost

in zdravje pri delu

(7 s sodelavci in vodstvom, da bi dosegli smiselne izboljsave na svojem
3 delovnem mestu. Pojasnjeno je, kako lahko posamezni delavci
Evropska agencija . . - . . .
J 7avammost n zdravie dosezejo boljso vklju¢enost, vendar morajo svojim predstavnikom
pri delu pomagati pri delu z delodajalci, da bi se izboljsalo sodelovanje vseh -

vodstva, delavcev in predstavnikov delavcev. Splosni cilj je pomagati
spodbuditi odprti dialog in kulturo, v kateri sta varnost in zdravje pri
delu sestavna dela vloge vsakega posameznika.
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Evropska konfederacija sindikatov (ETUC) iskreno podpira ta vodnik,
saj je osrednje nacelo nase organizacije pravica do dostojnih delovnih
razmer ter spodbujanje varnosti, zdravja in blaginje delavcev v korist
vseh. Za konfederacijo ETUC, nase pridruzene nacionalne sindikalne
organizacije in nase evropske sindikalne federacije posameznih
gospodarskih dejavnosti so obvescanje delavcev, posvetovanje

z njimi in njihovo sodelovanje pri upravljanju klju¢nega pomena za
dosego teh ciljev ter za spodbujanje inovacij, produktivnosti in rasti

v Evropi.

Iz teh in drugih razlogov dejavno spodbujamo delavce in njihove .l
predstavnike, naj sodelujejo z delodajalci, da bi izboljsali varnost in

zdravje na delovnem mestu. Da bi okrepili ta bistveni del upravljanja

varnosti, bomo nase ¢lane in delodajalce spodbujali k uporabi

vodnika in k zagotavljanju pravega in pristnega dialoga na podrocju

varnosti in zdravja pri delu. Prav tako bomo inspektorje za delo

pozvali, naj izpolnjujejo svojo vlogo ter tako spodbudijo pristno Bernadette Ségol,
sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu ter generalna sekretarka konfederacije ETUC
preprecijo neprimerno ravnanje.

Lotili se bomo vedno vecje tezave predstavnikov delavcev, ki morajo m
opravljati nadurno delo, da bi opravili svoje redno delo in svoje Eurcpean Trade Union Confederation (ETUC)

naloge predstavnikov delavcev. Zelimo si, da bi bili predstavniki Confédération europdenne des syndicats (CES)
delavcev delezni podpore delodajalcev, pa tudi delavcey, ki jih

zastopajo, in sindikatov. Prav tako se zavzemamo za ukrepe za

okrepitev sodelovanja delavcev, predstavnikov delavcev in sindikatov

pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu, s katerimi bi pomagali

zagotoviti, da se bodo delavci po delovnem dnevu domov vrnili ¢ili

in zdravi.
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Uvod: zakaj je sodelovanje delavcev pomembno

Vsako leto vec kot 5 580 oseb v EU izgubi zZivljenje
zaradi nezgod na delovhem mestu. Dodatnih 159 000
jih umre za posledicami bolezni, povezanih z delom.
Veliko Zivljenj bi bilo mogoce resiti, ¢e bi tveganja na
delovnem mestu upravljali razumno in pravilno, tako
da bi predvideli tveganja in uvedli ustrezne ukrepe.

Ceprav so delodajalci dolzni zagotoviti delovna mesta,
na katerih sta varnost in zdravje ustrezno nadzorovana,

imajo zakonske dolznosti na tem podroc¢ju tudi zaposleni.

Delodajalci so se dolzni posvetovati z delavci in njihovimi
predstavniki, saj nimajo resitev za vse tezave. Delavci in
njihovi predstavniki so tisti, ki so podrobno seznanjeni

s tem, kako se delo opravlja in kako vpliva nanje.

Zaradi tega so na delovnih mestih, na katerih delavci
dejavno prispevajo k upravljanju varnosti in zdravja pri
delu, stopnje poklicnega tveganja in nezgod pri delu
pogosto nizje'.

Kaj pomeni sodelovanje delavcev
pri upravijanju?

Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja
pri delu je preprost dvosmerni proces, v katerem

(se) delodajalci, delavci in predstavniki delavcev:

* pogovarjajo drug z drugim;

« prisluhnejo skrbem drug drugega;

» izmenjujejo stalis¢a in informacije;

» pravocasno pogovorijo o tezavah;

« upostevajo, kar Zeli vsakdo povedati;

» skupaj sprejemajo odlocitve;

o zaupajo drug drugemu in spostujejo drug drugega.

Delavci morajo biti obve$ceni, pouceni in usposobljeni za
varno opravljanje dela, z njimi pa se je treba o tem tudi
posvetovati. Polno sodelovanje delavcev pri upravljanju
varnosti in zdravja pri delu presega zgolj posvetovanje,
saj pomeni, da so delavci in njihovi predstavniki vkljuceni
tudi v sprejemanje odlocitev.

' EU-OSHA - Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, Worker representation and consultation on health and safety — Analysis of the findings

of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks, 2012.

6 | EU-0SHA — Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu



» Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu prispeva
k razvoju ucinkovitih nacinov zascite delavcev.

« Ce so delavci vkljugeni ze v fazi naértovanja sprememb, je bolj verjetno, da
bodo opredelili razloge za sprejetje dolocenega ukrepa, pomagali poiskati
prakti¢ne resitve in kasneje ravnali v skladu s sprejetimi ukrepi.

« Ceimajo delavci priloznost sodelovati pri oblikovanju varnih sistemov dela,

i --_h‘-—— potem lahko svetujejo, predlagajo in zahtevajo izboljsave - pomagajo pri
oblikovanju ukrepov za pravocasno in stroskovno ucinkovito preprecevanje
nezgod pri delu in bolezni, povezanih z delom.

-
ge Sigvaldsen




Delodajalci se morajo posvetovati z delavci in/ali njihovimi predstavniki ter
jim omogociti uravnotezeno sodelovanje pri razpravah o vseh vprasanjih,
povezanih z varnostjo in zdravjem pri delu.

Delavci/predstavniki delavcev imajo pravico predloziti predloge in zahtevati
od delodajalca, naj sprejme ustrezne ukrepe.

V nacionalnih zakonodajah in/ali praksah je dolo¢ena vrsta posebnih zahtev
glede obvescanja in posvetovanja, zlasti kar zadeva predstavnike delavcev in
njihove pravice ter ustanavljanje forumov, kot so skupni odbori za varnost.
Obicajno je najbolje uporabiti kombinacijo ureditev in metod, formalnih

in neformalnih. Zlasti se ne sme neposrednega vklju¢evanja delavcev in
predstavnikov delavcev Steti za alternativi, ampak za razli¢ni moznosti, ki ju je
treba ¢im bolj uc¢inkovito zdruziti.

© Courtesy of INSHT



Delodajalci so po zakonu odgovorni za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu. To pomeni, da morajo
izvajati ukrepe za zas¢ito delavcev pred vsem, kar bi
jim lahko skodovalo. Vsa tveganja za poskodbe ali
zdravije, ki bi lahko nastala na delovnem mestu, je treba
ucinkovito nadzorovati.

Delodajalci so po zakonu o varnosti in zdravju pri delu
dolzni oceniti tveganja na delovnem mestu. Opraviti
je treba ocene vseh tveganj, ki bi lahko povzrocila
Skodo na delovnem mestu, da bi se dolocili potrebni
ukrepi nadzora.

Delodajalci morajo delavce seznaniti s tveganji na
njihovem delovnem mestu in s tem, kako so zas¢iteni, ter
jih tudi pouciti in usposobiti, kako obvladovati tveganja.

Delodajalci se morajo o vprasanjih v zvezi z varnostjo in
zdravjem pri delu posvetovati z delavci. Posvetovanje
lahko poteka neposredno ali prek predstavnika
delavcev, odvisno od nacionalne zakonodaje. Pogosto
se uporablja kombinacija obeh. Delodajalci bodo
morda morali ustanoviti skupni odbor delavcev in
delodajalcev za varnost, ki lahko obravnava predvsem
strateska vprasanja.

Delodajalci morajo spodbujati kulturo, v kateri sta
varnost in zdravje pri delu sestavna dela vloge vsakega
posameznika. Posvetovanje je nujno ne glede na velikost
organizacije, pri ¢emer so nacela ista (spodbujanje
odprtega dialoga, poslusanje povedanega in ucenje

iz tega ter ukrepanje na podlagi povedanega),

razlikuje se le oblika.

Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Vloga delodajalcev
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Vloga delavcev
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Odgovornost delodajalcev in delavcev je, da si
prizadevajo skrbeti za varnost in zdravje pri delu.
Glavna obveznost delodajalca je prepreciti tveganja,
ki so jim delavci izpostavljeni, z uvedbo varnostnih
ukrepov, ki vkljucujejo varne nacine dela, varno
opremo, primerno osebno varovalno opremo ter
obvescanje, izobrazevanje in usposabljanje delavcev.
Vendar imajo tudi delavci zakonsko doloc¢ene
dolznosti. Svojemu delodajalcu so dolzni pomagati,
da jih zasciti, tako da:

o poskrbijo za svojo varnost in zdravje ter ne ogrozajo
varnosti in zdravja drugih oseb, ki so navzoce
v delovnem procesu;

» dejavno sodelujejo z delodajalcem v zvezi z varnostjo
in zdravjem pri delu;

o se udelezijo usposabljanja za varno opravljanje dela
in uporabo opreme, orodij, snovi itd.;

» obvestijo pristojno osebo (delodajalca, nadzornika
ali predstavnika delavcev), ¢e menijo, da samo delo -
ali neustrezni varnostni ukrepi — ogrozajo varnost
in zdravje kogar koli.

Iz zakonodaje so razvidni razlogi, zaradi katerih bi
morali biti delavci vklju¢eni v proces upravljanja
varnosti in zdravja pri delu ter tako prispevati k dvigu
standardov varnosti in zdravja pri delu zase in za svoje
sodelavce. Prvi¢, namen varnosti in zdravja pri delu je
zagotoviti varnost delavcev pred poskodbami pri delu.
In drugi¢, delavci dobro poznajo tveganja na svojem
delovnem mestu, zato bi morali prispevati k njihovemu
obvladovanju.



Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Delodajalci morajo spodbujati kulturo varnosti in zdravja
pri delu, ki podpira sodelovanje delavcev pri upravljanju.
Vendar delavci svojega sodelovanja ne bi smeli omejiti
samo na pasivno sodelovanje in upostevanje varnostnih
pravil. Ce Zelijo dose¢i naju¢inkovitej$o zai¢ito svojega
zdravja, morajo v celoti izkoristiti ureditev sodelovanja
delavcev pri upravljanju.

Nacini, kako lahko delavci izrazijo svoje mnenje in se
vkljucijo, so:

 postavljanje in odpiranje vprasanj ter izrazanje
predlogov na sestankih, med pogovori v delovni
skupini, na usposabljanjih, osebnih razgovorih
z nadzorniki ali vodstvom;

 sodelovanje pri posvetovanjih; ta se lahko nanasajo
na sodelovanje v raziskavah ali vkljucitev v sheme
predlogov ali sodelovanje na tekmovanjih iz varnosti
pri dely;

 sodelovanje pri preskusanjih, na primer preskusanjih za

izbiro osebne varovalne opreme;

prostovoljno sodelovanje pri dejavnostih v zvezi

z varnostjo in zdravjem pri delu, kot so delovne

skupine;

o porocanje o nezgodah pri delu, nevarnih pojavih ali
¢emer koli, kar bi lahko bilo po njihovem mnenju
nevarno, nezdravo ali kar bi lahko oviralo delo, pa tudi
predstavitev morebitnih zamisli za izboljsave;

e pogovor s predstavnikom delavcev, ce ga imajo,

in sodelovanje pri morebitnih dejavnostih, ki jih

organizirajo (sestanki, raziskave itd.); razmislek o tem,

da se prostovoljno javijo za predstavnika delavcev;
objavljanje novic o varnosti in zdravju pri delu v glasilu
podjetja;

e uporaba znanja, pridobljenega na usposabljanju, pri

opravljanju delovnih nalog;

dajanje dobrega zgleda novim zaposlenim in nudenje

pomoci slednjim pri varnem opravljanju dela.
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Vloga predstavnikov delavcev
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Predstavniki delavcev so skupaj z neposrednim
sodelovanjem delavcev ucinkovit nacin za pridobivanje
stalis¢ in vkljuc¢evanje delavcev v varnost in zdravje
pri delu. Vloga predstavnika delavcev je zagotoviti,

da lahko delavci sodelujejo pri sprejemanju odlocitev
vodstva, kadar se oblikujejo preventivni in varnostni
ukrepi, tako da izrazijo svoja stalisca, skrbi in zamisli.
Ta vloga je locena od vloge drugih zaposlenih, kot so
nadzorniki, katerih opis delovnega mesta vkljucuje
naloge v zvezi z zagotavljanjem varnosti in zdravja pri
delu. Pravice in odgovornosti predstavnikov delavcev
so opredeljene v nacionalni zakonodaji. Te vkljucujejo
plac¢ano odsotnost z dela, da lahko opravijo svoje
naloge in usposabljanje.

Lahko se ustanovi skupni odbor, pristojen za varnost
pri delu, v katerem sodelujejo predstavniki delavcev.
Odbori za varnost pri delu se uporabljajo kot forumi za
razprave in svetovalni organi za sprejemanje odlocitev
podjetja. Ti odbori omogocajo predstavnikom delavcev,
svetovalcem za varnost in zdravje pri delu, vodstvu in
nadzornikom, da opredelijo in resijo vprasanja varnosti
in zdravja pri delu ter skupaj dosezejo ucinkovitost na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu v podjetju. Tudi tu
je v nacionalni zakonodaji dolo¢eno, kako morajo biti ti
odbori oblikovani in kako morajo delovati. Vkljucevati
morajo uravnotezeno $tevilo predstavnikov delavcev
in vodstva ter obravnavati bolj strateske zadeve

in pomembnejse tezave.

Predstavniki delavcev so lahko tudi predstavniki
sindikatov. Sindikati imajo pomembno vlogo pri podpori
in usposabljanju svojih predstavnikov ter zagotavljanju
neodvisnih informacij o varnosti in zdravju na delovnem
mestu. Z delodajalci pogosto sodelujejo pri reSevanju
tezav v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu.



Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Kontrolni seznami ucinkovitega sodelovanja delavcev

Naslednja kontrolna seznama zajemata klju¢ne tocke, ki jih je treba upostevati pri oblikovanju
ureditve za izboljsanje sodelovanja delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu. Prvi
kontrolni seznam je namenjen delavcem, drugi pa predstavnikom delavcev. Vprasanja, na
katera so vprasani odgovorili z ,ne”, je treba prouciti in ugotoviti, kaj bi bilo mogoce storiti
drugace. Kontrolna seznama nista iz¢rpna in ju je treba obravnavati samo kot smernici,

ki zajemata zgolj glavne tocke.

DELAVCI Da Ne

1 Ali se z delavci izvajajo posvetovanja in ali so vkljuceni v postopek ocenjevanja
tveganj v zvezi s svojim delom?

2 Ali so bili delavci usposobljeni, tako da razumejo, kako se splo3na nacela preventive
uporabljajo za oblikovanje ukrepov za varno in zdravju neskodljivo delu?

3 Ali se delavce spodbuja, naj predlagajo zamisli za izboljsanje standardov varnosti
in zdravja pri delu?

4 Ali so delavci usposobljeni za porocanje o nevarnostih in kakrsnih koli napakah
v delodajalcevi ureditvi za zas¢ito ljudi?

5 Ali se z delavci opravi posvetovanje in so vklju¢eni v izdelavo osnutkov navodil,
postopkov, politik itd.?

6 Ali se, kadar se nacrtujejo spremembe, opravi posvetovanje z delavci in ali so ti
vkljuceni v postopek, preden se sprejmejo kon¢ni ukrepi?

7 Ali se delavci usposabljajo tako, da so proaktivni pri iskanju izboljsav v ureditvi na
podrog¢ju varnosti in zdravja pri delu?

8 Ali se pred nakupom orodij, delovne opreme in osebne varovalne opreme z delavci
opravi posvetovanje in so vkljuceni v izbiro?

9 Ali se resitve ,preskusijo” pri delavcih, da se pred sprejetjem kon¢nih odlocitev
pridobijo njihove povratne informacije?
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

PREDSTAVNIKI DELAVCEV

Da

Ne

Ali obstajajo dogovorjeni postopki za sodelovanje predstavnikov delavcev?

2 Ali se s predstavniki delavcev opravi posvetovanje o vseh vprasanjih v zvezi
z varnostjo in zdravjem pri delu, vklju¢no z: ocenami tveganj, ukrepi, dolocitvijo
delavcev, odgovornih za varnost in zdravje pri delu, prvo pomocjo, usposabljanjem
na podrocju varnosti in zdravja pri delu, uvajanjem nove opreme, tehnologij itd.?

3 Ali se s predstavniki delavcev opravi posvetovanje in ali so vkljuceni v izdelavo
osnutkov navodil, postopkov, politik itd.?

4 Ali so predstavniki delavcev vklju¢eni v sprejemanje odlocitev o varnosti in zdravju
pri delu, na primer prek svetovalnih organov in skupin za sprejemanje odlocitev?

5 Ali so v preglede varnosti in zdravja pri delu dejavno vkljuceni delavski zaupniki za
varnost in zdravje pri delu ter vodilni delavci?

6 Ali se predstavnike delavcev spodbuja, naj porocajo o studijah primerov dobre
prakse, ki bi se lahko shranile v organizacijsko podatkovno zbirko?

7 Ali so predstavniki delavcev v celoti vkljuceni v preiskave nezgod pri delu?

8 Ali je predstavnikom delavcev omogocena placana odsotnost z dela zaradi
razprave o vprasanjih varnosti in zdravja pri delu ter zagotovitve povratnih
informacij delavcem, ki jih zastopajo?

9 Ali je predstavnikom delavcev zagotovljena administrativna pomoc za popolno
podporo pri opravljanju nalog?

10 | Aliso predstavniki delavcev ustrezno usposobljeni glede splosnih nacel preventive

in njihove uporabe na delovnem mestu? Ali so predstavniki delavcev usposobljeni
glede ves¢in zastopanja?
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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA)
http://osha.europa.eu

Na spletnem mestu kampanje Zdravo delovno okolje je
bil ustvarjen poseben razdelek, ki ponuja delavcem in
njihovim predstavnikom dodatne nasvete in napotke.
Ta razdelek vkljucuje povezave do razli¢nih publikacij
in spletnih mest ter do spletne razli¢ice tega vodnika.

Ta spletni razdelek je na voljo v 24 jezikih
na naslednjem naslovu:
http://www.healthy-workplaces.eu

EU-OSHA pripravlja razli¢na porocila o dobrih praksah

v zvezi z obravnavano problematiko, ki bodo na voljo
tekom kampanje. Na spletnem mestu bodo tudi posebni
razdelki o vodilni vlogi in pobudi vodstva
(www.healthy-workplaces.eu/leadership) ter sodelovanju
delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu
(www.healthy-workplaces.eu/worker-participation).

Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Viri in dodatne informacije

Evropska konfederacija sindikatov (ETUC)
http://www.etuc.org

Konfederacija ETUC je pripravila razli¢ne publikacije
o zastopanju delavcev.

Evropski sindikalni institut (ETUI), Oddelek za

delovne razmere, zdravje in varnost pri delu

www.etui.org/Topics/Health-Safety

Glej na primer:

» glavne teme - delavski zaupniki za varnost in zdravje
pri dely;

» razdelek publikacij o predstavnikih delavcev;

» clanke iz revije HesaMag o zastopanju delavcev.

Nacionalni sindikati zagotavljajo prakti¢no podporo
in usposabljanje za svoje sindikalne zaupnike ter vrsto
informacij o varnosti in zdravju na delovnem mestu.

Nacionalni organi za varnost in zdravje pri delu
zagotavljajo informacije in smernice o pravnih zahtevah
in dobri praksi. Na primer Health and Safety Executive iz
Zdruzenega kraljestva ima spletno stran o vkljucevanju
delavcev: http://www.hse.gov.uk/involvement/index.htm

Drugo
Zero harm worker involvement - the missing piece,
2011, http://www.workerinvolvement.co.uk

Hazards Magazine - glej na primer razdelka

o organiziranosti in o sindikalnih zaupnikih, zadolzenih
za varnost pri delu: http://www.hazards.org/resources/
index.htm

Barefoot research — a worker's manual for organising on
work security, Mednarodna organizacija dela (ILO), 2002,
http://www.ilo.org
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu
0 kampanji

Kampanjo Zdravo delovno okolje usklajujejo Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu ter njeni partnerji
v vec kot 30 drzavah. Kampanja podpira vrsto aktivnosti
na nacionalni in evropski ravni. Kampanja 2012-2013

o ,Partnerstvu za preprecevanje tveganj” dviguje
ozavescenost o pomenu vodilne vloge in pobude
vodstva na podrocju varnosti in zdravja pri delu ter
sodelovanja delavcev pri upravljanju za preprecevanje
nezgod pri delu in bolezni, povezanih z delom.

o Zacetek kampanije: 18. april 2012

» Evropska tedna varnosti in zdravja pri delu
v oktobru 2012 in oktobru 2013

» Podelitev evropskih nagrad za dobro prakso:
april 2013

« Vrh kampanje Zdravo delovno okolje:
november 2013

http://www.healthy-workplaces.eu
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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA) prispeva k temu, da so delovna mesta

v Evropi varnejsa, bolj zdrava in produktivnejsa. Agencija
raziskuje, razvija in razsirja zanesljive, uravnotezene

in nepristranske informacije o varnosti in zdravju pri
delu ter organizira vseevropske kampanje, namenjene
ozavescenju o klju¢nih temah varnosti in zdravja

pri delu. Agencijo, ki ima sedez v Bilbau v Spaniji, je
leta 1996 ustanovila Evropska unija. Agencija povezuje
predstavnike Evropske komisije, vlad drzav ¢lanic,
delodajalske organizacije in sindikate ter vodilne
strokovnjake iz drzav ¢lanic EU-27 in zunaj njih.

Evropska konfederacija sindikatov (ETUC) je sindikalna
organizacija, ki je bila ustanovljena leta 1973 in danes
zastopa 83 sindikalnih organizacij iz 36 evropskih drzav
ter 12 evropskih sindikalnih federacij posameznih
gospodarskih dejavnosti. Njen glavni cilj je spodbujati
evropski socialni model in si prizadevati za razvoj
zdruzene Evrope miru in stabilnosti, v kateri lahko
delovni ljudje in njihove druzine v celoti uresnicujejo
¢lovekove in drzavljanske pravice ter uzivajo visok
zZivljenjski standard. Evropski socialni model vkljucuje
druzbo, ki trajnostno gospodarsko rast povezuje s stalnim
izboljsevanjem zivljenjskih in delovnih standardov,
vklju¢no s polno zaposlenostjo, socialno zascito, enakimi
moznostmi, kakovostnimi delovnimi mesti, socialno
vkljucenostjo ter odprtim in demokrati¢nim postopkom
oblikovanja politik, pri katerem so drzavljani polno
vkljuceni v odlocitve, ki jih zadevajo. Konfederacija

ETUC verjame, da so posvetovanje z delavci, kolektivno
dogovarjanje, socialni dialog in dobri delovni pogoji
klju¢ni za spodbujanje inovacij, produktivnosti,
konkuren¢nosti in gospodarske rasti v Evropi.


http://www.healthy-workplaces.eu
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Sodelovanje delavcev pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu - Prakti¢ni vodnik
Luxembourg: Urad za publikacije Evropske unije
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ISBN 978-92-9191-610-8
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