ricanov na 6,4 %. Tudi povpre¢no
premozenje temnopoltih gospodinj-
stev bi se povecalo za vec kot Stiri-
krat, s 24.000 $ na 106.000 $. Tisti
brez srednjeSolske diplome bi imeli
podobne dobitke, saj bi se njihovo
povpre€no premozenje povecalo z
21.000 $ na 84.000 $. Stroski na vrhu
bi bili zanemarljivi za vse, razen za
najbogatejSe. Tistim znotraj 90. in 99.
odstotka najbogatejSih, bi se neto
vrednost v povprecju zmanjSala za 1
%. Le 1 % najbogatejsih bi zaznal
kakrSen koli upad, pri ¢emer bi se
njihova neto vrednost zmanjSala za
14 %.

Nadalje so ugotovili, da bi ze
manjSe spremembe imele velik vpliv
na desetine miljonov Ameri¢anov.
Tudi €e bi lastniski prag znizali in bi
bilo samo 10 % vsakega podjetja v
lasti zaposlenih, bi se delez premo-
Zenja spodnjih 50 % ve¢ kot podvajil,
prav tako kot povpre¢no bogastvo
temnopoltih gospodinjstev.

Zakljuéek

Ce lastnistvo zaposlenih pove-
Cuje produktivnost in ¢e zmanjSuje

tudi premozZenjsko neenakost, bi si
morala podjetja bolj prizadevati za
tako obliko lastnistva, viden pa bi
moral biti tudi velik interes javnih
politik glede regulativne podpore,
ozaveScanja in ostalih spodbud ter
olaj$av. Ce lastni$tvo zaposlenih vo-
di k manjSemu Stevilu odpusc&an;j in
vecCjemu prezivetju podjetja, bi moral
obstajati moénejsi razlog za poli-
ticno podporo modelom lastnistva
zaposlenih, saj gospodarske in so-
cialne stroSke odpuscanj ter propada
podjetij nosijo delavci, druzine, skup-
nosti ter SirSe gospodarstvo in dru-
Zba. V gospodarskem smislu odpus-
¢anja in propadi podjetij ustvarjajo
negativne zunanje ucinke (stroske, ki
jih zaradi tega utrpijo tretje osebe), ki
lahko ve€ kot upravicijo uporabo
podpornih javnih politik. Podporna
politika lastniStvu zaposlenih lahko
temelji tudi na ideji povecanja Si-
roke blaginje, saj zmanjSuje ne-
enakost in krepi demokracijo na vseh
ravneh.

V Sloveniji ze ve¢ desetletij ob-
staja potreba po regulativni ureditvi
podrocja lastnistva zaposlenih. Ob-

stajajo podjetja, ki so v delni ali ce-
lotni lasti zaposlenih, a se v nekaterih
ta delez zmanjSuje z upokojevanjem.
Stevilna slovenska podjetja, ki bi
lahko ob regulativni ureditvi modela
lastniStva zaposlenih ostala v slo-
venski in lokalni lasti, se prodajajo
tujcem, ker drzava ne prepozna
prednosti spodbujanja tovrstnega
modela lastniSskega nasledstva.
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

EU - OSHA: Zdravo delovno okolje — Partnerstvo za prepreéevanje tveganj

Prakticni vodnik za sodelovanje delavcev
pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu

Evropski delavei so v zadnjih desetletjih doziveli dvig ravni varnosti in zdravja pri delu. Vendar ne-
zgode in bolezni na delovnem mestu od njih Se naprej terjajo nesprejemijiv davek. Ce Zelimo na-
aalje izboljsati raven varnosti in zdravja na delovnih mestih, morajo delavci in vodstvo tesno sode-
lovati ter poiskati resitve za skupne teZave. Z vidika delavcev je pomembno predvsem, da se zava-
rujejo pred poskodbami pri delu, z vidika delodajalcev pa, da najdejo pomoc pri opredeljevanju
resnicnih tezav in zanje poiScejo prave resitve ter da imajo motivirane delavce. To So razlogi, zaradi
katerih Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) sodelovanju delavcev pri uprav-
lianju varnosti in zdravja pri delu posveca veliko pozornost.

Tako je med drugim ze pred Ca-
som izdala tudi prakti¢ni vodnik z na-
slovom »Sodelovanje delavcev pri
upravljanju varnosti in zdravja pri
delu«, katerega namen je spodbuditi
vodilne delavce, zaposlene in njiho-
ve predstavnike ter druge zaintere-
sirane strani, da zdruzijo moci za

dvig ravni varnosti in zdravja pri delu.
Citat: »Delavci zelo podrobno po-
znajo svoje delo in dobro vedo, kako
ga je mogocCe opraviti varneje. V
vodniku je predstavljeno, kako lahko
to znanje uporabijo in dejavno sode-
lujejo z nadrejenimi pri izboljSevanju
varnosti in zdravia na delovnem

mestu. Opisane so vloge, odgovor-
nosti in pravne obveznosti delavcey,
njihovih predstavnikov in delodajal-
cev ter predstavljeni konkretni pri-
meri ukrepov, ki jih lahko sprejmejo
vsi udelezeni, da bi pomembno iz-
boljSali varnost in zdravje pri delu.
Vodnik vsebuje tudi koristen kontrolni
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seznam, ki ga delavci in njihovi za-
stopniki lahko uporabijo, ko Zelijo biti
prepri¢ani, da storijo vse, kar je po-
trebno za zmanjSanje tveganja.« V
nadaljevanju ga — z ustreznimi pri-
lagoditvami za potrebe delovanja
svetov delavcev v skladu z veljavno
slovensko zakonodajo, konkretno z
Zakonom o varnosti in zdravju pri
delu (ZVZD-1) — na kratko povze-
mamo, pri ¢emer posebej opozarja-
mo na veliko uporabno vrednost
»kontrolnega seznama« za analizi-
ranje in nacrtovanje konkretnih aktiv-
nosti na tem podrocju.

Zakaj je sodelovanje delavcev
pomembno

Vsako leto ve€ kot 5.580 oseb v
EU izgubi Zivljenje zaradi nezgod na
delovnem mestu. Dodatnih 159.000
jih umre za posledicami bolezni,
povezanih z delom. Veliko zivljenj bi
bilo mogoce resiti, Ce bi tveganja na
delovnem mestu upravljali razumno
in pravilno, tako da bi predvideli tve-
ganja in uvedli ustrezne ukrepe.
Ceprav so delodajalci dolzni zago-
toviti delovna mesta, na katerih sta
varnost in zdravje ustrezno nadzoro-
vana, imajo zakonske dolznosti na
tem podrocju tudi zaposleni. Delo-
dajalci so se dolzni posvetovati z
delavci in njihovimi predstavniki, saj
nimajo resitev za vse tezave. Delavci
in njihovi predstavniki so tisti, ki so
podrobno seznanjeni s tem, kako se
delo opravlja in kako vpliva nanje.
Zaradi tega so na delovnih mestih,
na katerih delavci dejavno prispevajo
k upravljanju varnosti in zdravja pri
delu, stopnje poklicnega tveganja in
nezgod pri delu pogosto nizje.

Sodelovanje delavcev pri up-
ravljanju varnosti in zdravja pri delu
je preprost dvosmerni proces, v

katerem se delodajalci, delavci in
predstavniki delavcev:

® pogovarjajo drug z drugim

e prisluhnejo skrbem drug drugega

® izmenjujejo staliS¢a in informacije

e pravocasno pogovorijo o tezavah

e upostevajo, kar Zeli vsakdo pove-
dati

® skupaj sprejemajo odlocitve

® zaupajo drug drugemu in spostu-
jejo drug drugega

Delavci morajo biti obves&eni, po-
uceni in usposobljeni za varno oprav-
ljanje dela, z njimi pa se je treba o
tem tudi posvetovati. Polno sodelo-
vanje delavcev pri upravljanju var-
nosti in zdravja pri delu presega zgolj
posvetovanje, saj pomeni, da so
delavci in njihovi predstavniki vklju-
¢eni tudi v sprejemanje odlogitev.

Razlogi za dejaven vpliv
delavcev na odloéitve vodstva

e Sodelovanje delavcev pri uprav-
ljanju varnosti in zdravja pri delu
prispeva k razvoju ucinkovitih na-
¢inov zaScite delavcev.

e Ce so delavci vkljugeni Ze v fazi
nacrtovanja sprememb, je bolj
verjetno, da bodo opredelili razlo-
ge za sprejetje doloCenega ukre-
pa, pomagali poiskati prakti¢ne
reSitve in kasneje ravnali v skladu
s sprejetimi ukrepi.

e Ce imajo delavci priloznost sode-
lovati pri oblikovanju varnih siste-
mov dela, potem lahko svetujejo,
predlagajo in zahtevajo izboljSave
— pomagajo pri oblikovanju ukre-
pov za pravocasno in stroSkovno
ucinkovito preprecCevanje nezgod
pri delu in bolezni, povezanih z de-
lom.

Okvir za sodelovanje delavcev

e Delodajalci se morajo posvetovati
z delavci in/ali njihovimi predstav-
niki ter jim omogodciti uravnoteze-
no sodelovanje pri razpravah o
vseh vpraSanijih, povezanih z var-
nostjo in zdravjem pri delu.

e Delavci/predstavniki delavcev
imajo pravico predloziti predloge
in zahtevati od delodajalca, naj
sprejme ustrezne ukrepe.

e V nacionalnih zakonodajah in/ali
praksah je dolo¢ena vrsta poseb-
nih zahtev glede obvescanja in

posvetovanja, zlasti kar zadeva
predstavnike delavcev in njihove
pravice ter ustanavljanje forumov,
kot so skupni odbori za varnost.

e ObiCajno je najbolje uporabiti
kombinacijo ureditev in metod,
formalnih in neformalnih. Zlasti se
ne sme neposrednega vkljuCeva-
nja delavcev in predstavnikov de-
lavcev Steti za alternativi, ampak
za razliéni moznosti, ki ju je treba
¢im bolj ucinkovito zdruziti.

Vioga delodajalcev

Vloga delodajalca v kontekstu
sodelovanja pri upravljanju varnosti
in zdravja pri delu (VZD) je kljucnega
pomena za zagotavljanje varnega in
zdravega delovnega okolja. Deloda-
jalciimajo zakonodajno obveznost,
da izvajajo ukrepe za zascito de-
lavcev pred morebitnimi nevarnost-
mi, ki bi lahko vplivale na njihovo
zdravje in varnost. To pomeni, da
morajo delodajalci identificirati, oce-
niti in nadzorovati tveganja ter zago-
tavljati ustrezne za$Citne ukrepe.
(Opomba: Vendar pa naj ob tem pri-
pomnimo, da ta »primarna odgovor-
nost« delodajalcev za ustvarjanje
varnega in zdravega delovnega
okolja niti slu¢ajno ne pomeni hkrati
tudi njihove pravice, da bi lahko ka-
terekoli ocene tveganja in ukrepe s
tega podrocja — razen morda tistih, ki
so neposredno, celovito in natanéno
predpisani Ze s strani drzave — lahko
sprejemali brez posvetovanja z de-
lavci, pri pomembnejSih pa tudi ena-
kopravnega soodloCanja delavcey,
za katerih zivljenja in zdravje pravza-
prav pri celi stvari gre. Prav sklice-
vanje na svojo omenjeno zakonsko
odgovornost namre¢ delodajalci po-
gosto izrabljajo za izkljuevanje de-
lavcev iz odloCanja na tem podrocju,
kar je vsekakor treba izkoreniniti.)

Prva odgovornost delodajalca je
ocenjevanje tveganj na delovhem
mestu. To vkljuCuje izvajanje siste-
mati¢nih ocen tveganj, da bi prepo-
znali potencialne nevarnosti, ki bi
lahko povzrocile poSkodbe ali zdrav-
stvene tezave. Na podlagi teh ocen
morajo delodajalci dolociti ustrezne
ukrepe za nadzorovanje tvegan;j in
zagotoviti, da so ti ukrepi ucinkoviti.

Druga pomembna naloga delo-
dajalca je obvescanje in usposab-
ljanje delavcev. Delodajalci morajo
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delavce obves¢ati o tveganjih na nji-
hovem delovnem mestu ter o ukre-
pih, ki so bili sprejeti za njihovo za-
SCito. Poleg tega morajo zagotoviti,
da so delavci ustrezno usposobljeni
za varno opravljanje svojega dela.
Usposabljanje mora vkljucevati na-
vodila o uporabi varnostne opreme,
pravilnem ravnanju z nevarnimi
snovmi ter o postopkih za prepre-
Cevanje nesrec.

Posvetovanje z delavci je prav
tako bistveni element vioge delo-
dajalca. Delodajalci morajo vzposta-
viti mehanizme za redno posvetova-
nje z delavci in njihovimi predstavniki
o vseh vprasanjih, povezanih z var-
nostjo in zdraviem pri delu. To po-
svetovanje lahko poteka neposredno
ali prek predstavnikov delavcev, od-
visno od nacionalne zakonodaje in
prakse. Namen posvetovanja je za-
gotoviti, da so delavci vkljueni v pro-
ces sprejemanja odlocitev, ki vplivajo
na njihovo varnost in zdravje.

Poleg tega morajo delodajalci
spodbujati kulturo varnosti in
zdravja pri delu. To vklju€uje ustvar-
janje okolja, kjer je varnostna zavest
visoko cenjena in kjer so vsi zapo-
sleni, ne glede na njihov polozaj, od-
govorni za varnost in zdravje. Delo-
dajalci morajo spodbujati odprt dia-
log, poslusati povratne informacije
delavcev ter ukrepati na podlagi teh
povratnih informacij.

Nazadnje, delodajalci imajo dol-
znost ustanavljati odbore za var-
nost in zdravje pri delu, Se posebej
v vecjih organizacijah. Ti odbori, ki
vklju€ujejo predstavnike delavcev in
delodajalcev, obravnavajo strateSka
vprasanja varnosti in zdravja ter so-
delujejo pri reSevanju specificnih
tezav na delovnem mestu. S tem se
zagotavlja uravnotezeno sodelova-
nje in vkljuCevanje vseh zainteresi-
ranih strani.

Vloga delodajalcev je torej vec-
plastna in vkljuCuje ocenjevanje in
nadzorovanje tveganj, obvescanje in
usposabljanje delavcev, posvetova-
nje z delavci, spodbujanje kulture
varnosti ter ustanavljanje odborov za
varnost in zdravje pri delu. S tem pri-
stopom lahko delodajalci ustvarijo
varno in zdravo delovno okolje, kar
koristi tako zaposlenim kot organiza-
ciji kot celoti.

Vioga delavcev

Poleg delodajalcev pa imajo po-
membno vlogo pri zagotavljanju var-
nega in zdravega delovnega okolja
tudi delavci. Njihova vkljuéenost v
procese odlocanja, ocenjevanja
tveganj in izvajanja varnostnih
ukrepov je pomembna za zmanjSa-
nje tveganj ter izboljSanje varnostnih
standardov na delovhem mestu.

Prva in najpomembnejsa dol-
Znost delavcev je skrb za lastno
varnost in zdravje ter za varnost in
zdravje drugih oseb, ki so navzoce
v delovnem procesu. To vkljuCuje
upostevanje varnostnih navodil in
pravil, pravilno uporabo delovne
opreme in osebne varovalne opreme
ter takojSnje poroCanje o kakrsnih
koli nevarnostih ali neustreznih var-
nostnih ukrepih nadrejenim. Delavci
morajo aktivho sodelovati z deloda-
jalcem pri vseh dejavnostih, pove-
zanih z VZD. To sodelovanje vklju€u-
je udelezbo na usposabljanjih, iz-
menjavo informacij in staliS¢ ter
sodelovanje pri ocenjevanju tveganj
in nacrtovanju varnostnih ukrepov.
Delavci so tisti, ki najbolje poznajo
specificne pogoje svojega dela,
zato je njihovo sodelovanje nujno za
prepoznavanje in obvladovanje tve-
gan;.

Usposabhljanje in obvescanje

Redno usposabljanje in izobraze-
vanje je bistvena dolznost delav-
cev. Sodelovati morajo na vseh us-
posabljanjih, ki jih organizira delo-
dajalec, ter pridobiti potrebna znanja
in vescine za varno opravljanje dela.
Usposabljanja lahko vklju€ujejo na-
vodila za uporabo varnostne opre-
me, ravnanje z nevarnimi snovmi,
postopke v primeru nesre€ ter druge
pomembne informacije.

Poleg usposabljanja morajo de-
lavci biti tudi dobro obveséeni o
vseh tveganjih, povezanih z njihovim
delom, ter o ukrepih, ki so bili sprejeti
za njihovo zascito. Delodajalec je
dolzan zagotoviti te informacije, de-
lavci pa morajo aktivno sodelovati pri
pridobivanju in izmenjavi teh infor-
macij. To vklju€uje tudi sodelovanje
pri posvetovanjih z delodajalcem ter
izmenjavo povratnih informacij o
ucinkovitosti varnostnih ukrepov.

Aktivno sodelovanje
pri izholjsavah

Delavci morajo aktivno sodelovati
pri iskanju izboljsav v varnostnih po-
stopkih, predlaganju novih ukrepov
ter sodelovanju pri preskuSanju in
izbiri osebne varovalne opreme.
Eden od nacinov, kako lahko delavci
prispevajo k izboljSanju varnosti, je
sodelovanje v razlicnih delovnih
skupinah in odborih za varnost. Ti
odbori omogoc€ajo strukturirano iz-
menjavo informacij in staliS¢ med
delavci in delodajalcem ter spreje-
manje skupnih odlogitev o varnostnih
ukrepih. Delavci lahko sodelujejo tudi
pri pripravi in izvajanju notranjih
raziskav in anket o varnosti pri delu
ter pri ocenjevanju ucinkovitosti ob-
stojecih varnostnih ukrepov.

Poroéanje o nevarnostih

Poro¢anje o nevarnostih in inci-
dentih je zelo pomembno. Vsak de-
lavec mora takoj porocCati o vseh
opazenih nevarnostih, nezgodah ali
incidentih, ki bi lahko ogrozili varnost
in zdravje na delovnem mestu. Poro-
C¢anje omogoca hitro ukrepanje in
odpravljanje nevarnosti, s Cimer se
prepreci ponovitev incidentov in iz-
boljSa varnost na delovhem mestu.
Delavci morajo tudi sodelovati pri
preiskavah nezgod in incidentov ter
pri analizi vzrokov za njihove nastan-
ke. S tem prispevajo k prepozna-
vanju sistemskih tezav in razvoju
ucinkovitih ukrepov za prepreCeva-
nje podobnih incidentov v prihodno-
sti.

Sodelovanje z delavskimi
predstavniki

Predstavniki delavcev igrajo po-
membno vlogo pri zastopanju inte-
resov delavcev v procesih odlo¢anja
0 VZD. Delavci morajo aktivho sode-
lovati s svojimi predstavniki, jih ob-
vesScati o svojih stalis¢ih, skrbeh in
predlogih ter sodelovati pri dejav-
nostih, ki jih organizirajo. To vkljucuje
udelezbo na sestankih, sodelovanje
v raziskavah ter podajanje povratnih
informacij o ucinkovitosti varnostnih
ukrepov.

Clani sveta delavcev in sindikalni
zaupniki so pogosto vkljuceni v skup-
ne odbore za varnost, kjer sodelujejo
pri sprejemaniju strateskih odlocCitev o
varnostnih ukrepih.
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Spodbujanje kulture varnosti

Kultura varnosti na delovnem me-
stu je klju€na za zagotavljanje trajnih
izboljS8av na podroc¢ju VZD. Delavci
morajo aktivno prispevati k ustvar-
janju in vzdrzevaniju te kulture z upo-
Stevanjem varnostnih pravil, spod-
bujanjem sodelavcev k varnemu delu
ter s sodelovanjem v kampanjah in
dejavnostih za spodbujanje varnosti.
Vsak delavec mora biti zgled drugim
in prispevati k ozaves$€anju o pome-
nu varnosti in zdravja pri delu.

Vioga predstavnikov delavcev

Predstavniki delavcev so skupaj z
neposrednim sodelovanjem delav-
cev ucinkovit nacin za pridobivanje
stalis¢ in vkljuCevanje delavcev v var-
nost in zdravje pri delu. Vloga pred-
stavnika delavcev je zagotoviti, da lah-
ko delavci sodelujejo pri sprejemanju
odlocCitev vodstva, kadar se oblikujejo
preventivni in varnostni ukrepi, tako da
izrazijo svoja stalis€a, skrbi in za-
misli. Pravice in odgovornosti pred-
stavnikov delavcev so opredeljene v
nacionalni zakonodaji.

Po veljavnem slovenskem Zako-
nu o varnosti in zdravju pri delu
(ZVZD-1) so delavska predstavnis-
tva, pristojna za urejanje tega pod-
ro€ja na ravni posameznega podjetja
oziroma drugega delodajalca, pred-
vsem sveti delavcev kot neposred-
no izvolijena delavska predstavnis-
tva, lahko pa tudi posebni »delavski
zaupniki za varnost in zdravje pri
delu«, medtem ko imajo sindikati, or-
ganizirani na tej ravni, po veljavnem
ZVZD-1 le pravico do seznanjenosti
z izjavo o varnosti z oceno tveganja,
dokumentacijo o nezgodah pri delu
ter ugotovitvami, predlogi ali ukrepi
nadzornih organov (46. in 48. Clen
ZVZD-1). Sindikati pa imajo po nasi
zakonodaji klju¢no vlogo predvsem
pri zastopanju interesov delavcev v
procesih odloanja o problematiki
varnosti in zdravja pri delu na visjih
ravneh organiziranosti, zlasti pa pri
oblikovanju zakonodaje ter nacional-
nega programa varnosti in zdravja pri
delu in njegovih izvedbenih doku-
mentov prek Ekonomsko socialnega
sveta ter pri obravnavi in sprejema-
nju stalis¢ in priporo€il o stanju, stra-
tegiji in izvajanju enotne politike ter
prednostnih nalogah varnosti in
zdravja pri delu v okviru Sveta za

varnost in zdravje pri delu pri minis-
trstvu, pristojnem za delo.

V ta namen sveti delavcev pra-
viloma oblikujejo posebne odbore za
varnost in zdravje pri delu kot svoja
delovna telesa, oziroma imenujejo
vsaj svoje »poverjenike« za varnost
in zdravje pri delu, ki pripravljajo stro-
kovne podlage in usmerjajo njihove
aktivnosti na tem podrocju. Lahko pa
se pri delodajalcu ustanovi tudi skup-
ni odbor, pristojen za varnost in
zdravije pri delu, v katerem sodelujejo
predstavniki delavcev. Skupni odbori
za varnost pri delu se uporabljajo kot
forumi za razprave in svetovalni or-
gani za sprejemanje odloCitev pod-
jetia. Ti odbori omogocajo predstav-
nikom delavcev, svetovalcem za var-
nost in zdravje pri delu, vodstvu in
nadzornikom, da opredelijo in resijo
vprasanja s tega podrocja ter skupaj
dosezejo ucinkovitost na podrocju
varnosti in zdravja pri delu v podjetju.
Tudi tu je v nacionalni zakonodaji
dolo¢eno, kako morajo biti ti odbori
oblikovani in kako morajo delovati.
VkljuCevati morajo uravnotezeno
Stevilo predstavnikov delavcev in
vodstva ter obravnavati bolj strateske
zadeve in pomembnejSe tezave.

Kljuéne naloge sveta delavcev

Svet delavcev ima torej osrednjo
vlogo pri zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu in sluzi kot poveza-
va med delavci in delodajalcem.
Klju€ne naloge sveta delavcev s tega
podroCja so: obravnava varnostnih
vpra$anj, sodelovanje pri oblikovanju
varnostnih politik in ukrepov ter za-
gotavljanje, da so delavci vklju€eni v
vse faze upravljanja varnosti in zdra-
vja pri delu.

Sodelovanje pri oblikevanju
varnostnih politik

Svet delavcev sodeluje pri obliko-
vanju in implementaciji varnostnih
politik na delovhem mestu. Njegova
naloga je:

e Svetovanje pri pripravi varnost-
nih nacrtov: sodeluje z delodajal-
cem pri pripravi in razvoju
varnostnih nacrtov in politik. To
vkljuuje predlaganje konkretnih
ukrepov za izboljSanje varnosti, ki
temeljijo na prakti¢nih izkusnjah in
poznavanju delovnega okolja.

e Preverjanje skladnosti z zako-
nodajo: zagotavlja, da so vse
varnostne politike in ukrepi skladni
z veljavno zakonodajo in predpisi.
Sodeluje pri preverjanju, ali delo-
dajalec izpolnjuje svoje zakonske
obveznosti glede varnosti in zdra-
vja pri delu.

Ocena tveganj in nadzor nad
izvajanjem varnostnih ukrepov

Ocena tveganj je Kkljuc¢ni del
upravljanja varnosti in zdravja pri
deluin svet delavcev ima pri tem pro-
cesu naslednje pristojnosti:

e Sodelovanje pri pripravi ocene
tveganij: aktivno sodeluje pri oceni
tveganj na delovnem mestu. Nje-
gova vloga vklju€uje pregled de-
lovnih  procesov, identifikacijo
potencialnih nevarnosti in oceno
uCinkovitosti obstojeCih varnost-
nih ukrepov.

e Nadzor nad izvajanjem varnost-
nih ukrepov: spremlja izvajanje
varnostnih ukrepov in preverja nji-
hovo ucinkovitost. Zagotavlja, da
se predlagani ukrepi pravilno izva-
jajo in da delavci sledijo varnost-
nim protokolom.

Komunikacija in posvetovanje

Svet delavcev deluje kot komuni-
kacijski kanal med delavci in delo-
dajalci. Njegova naloga je zagotoviti,
da so delavci vklju€eni v proces od-
loanja in da so njihove skrbi in
predlogi upostevani:

e Redni sestanki: organizira redne
sestanke z delodajalcem, kjer se
obravnavajo vpraSanja, povezana
z varnostjo in zdravjem pri delu.
Na teh sestankih se razpravlja o
morebitnih nevarnostih, predlaga-
jo resitve in ocenjuje ucinkovitost
obstojecih ukrepov.

e Posvetovanje z delavci: se red-
no posvetuje z delavci in zbira nji-
hove povratne informacije o
varnostnih vprasanjih. Te informa-
cije nato posredujejo delodajalcu
in sodelujejo pri iskanju ustreznih
reSitev.

Usposabljanje in obvescanje

Svet delavcev mora biti vklju€en
pri usposabljanju in obves€anju de-
lavcev o varnostnih vprasanjih:
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e Organizacija usposabljanj: so-
deluje pri organizaciji in izvedbi
usposabljanj za delavce, ki zago-
tavljajo, da so delavci ustrezno us-
posobljeni za varno opravljanje
dela in uporabo varnostne opre-
me.

e Obvesc¢anje o varnostnih poli-
tikah: obve3¢a delavce o novih
varnostnih politikah, postopkih in
ukrepih. S tem pripomore, da so
delavci seznanjeni z vsemi po-
membnimi informacijami, ki vpli-
vajo na njihovo varnost in zdravje.

Resevanje sporov in spodhujanje
kulture varnosti
Svet delavcev ima pomembno

vlogo pri spodbujanju kulture varno-
sti na delovnem mestu:

® ResSevanje sporov: posreduje pri
sporih, povezanih z varnostjo in
zdravjem pri delu. Pomaga pri re-
Sevanju konfliktov med delavci in
delodajalcem ter zagotavljajo, da
se tezave reSujejo na pravicen in
ucinkovit nacin.

e Spodbujanje varnostne zavesti:
organizira kampanje in dejavnosti
za ozaveSCanje o pomenu var-
nosti in zdravja pri delu. Spodbu-
jajo delavce k varnemu ravnanju
in upostevanju varnostnih pravil.

e Vodenje z zgledom: Clani sveta
delavcev vodijo z zgledom in s
tem spodbujajo druge delavce k
varnemu ravnanju. Njihova dejan-
ja in pristop k varnosti sluzijo kot
vzor za druge zaposlene.

Kontrolni seznami
ucinkovitega sodelovanja
delavcev

Naslednja kontrolna seznama za-
jemata kljuéne tocke, ki jih je treba
upostevati pri oblikovanju ureditve za
izboljSanje sodelovanja delavcev pri
upravljanju varnosti in zdravja pri
delu. Prvi kontrolni seznam je na-
menjen delavcem, drugi pa pred-
stavnikom delavcev. Vpra8anja, na
katera so vpra$ani odgovorili z ,ne,
je treba prouditi in ugotoviti, kaj bi bilo
mogoce storiti drugace. Kontrolna
seznama nista izrpna in ju je treba
obravnavati samo kot smernici, Ki
zajemata zgolj glavne tocke.

DELAVCI

DA | NE

1 Ali se z delavci izvajajo posvetovanja in ali so vkljuCeni v
postopek ocenjevanja tveganj v zvezi s svojim delom?

varno in zdravju neSkodljivo delu?

Ali so bili delavci usposobljeni, tako da razumejo, kako se
2 | sploSna nacela preventive uporabljajo za oblikovanje ukrepov za

3 Ali se delavce spodbuja, naj predlagajo zamisli za izboljSanje
standardov varnosti in zdravja pri delu?

4 Ali so delavci usposobljeni za poro¢anje o nevarnostih in kakrsnih
koli napakah v delodajalCevi ureditvi za zaSc€ito ljudi?

5 Ali se z delavci opravi posvetovanie in so vkljuceni v izdelavo
osnutkov navodil, postopkov, politik itd.?

koncni ukrepi?

Ali se, kadar se naCrtujejo spremembe, opravi posvetovanje z
6 | delavciin ali so ti vkljuCeni v postopek, preden se sprejmejo

7 Ali se delavci usposabljajo tako, da so proaktivni pri iskanju
izboljSav v ureditvi na podroGju varnosti in zdravja pri delu?

8 Ali se pred nakupom orodij, delovne opreme in osebne varovaine
opreme z delavci opravi posvetovanie in so vkljuceni v izbiro?

9 Ali se reSitve ,preskusijo” pri delavcih, da se pred sprejetjem
koncnih odlocitev pridobijo njihove povratne informacije?

PREDSTAVNIKI DELAVCEV

DA | NE

delavcev?

1 Ali obstajajo dogovorjeni postopki za sodelovanije predstavnikov

tehnologij itd.?

Ali se s predstavniki delavcev opravi posvetovanije o vseh
vprasanjih v zvezi z varnostjo in zdravijem pri delu, vkljucno z:
9 ocenami tveganj, ukrepi, doloCitvijo delavcev, odgovornih za
varnost in zdravje pri delu, prvo pomocjo, usposabljanjem na
podrocCju varnosti in zdravja pri delu, uvajanjem nove opreme,

3 Ali se s predstavniki delavcev opravi posvetovanie in ali so
vkljuceni v izdelavo osnutkov navodil, postopkov, politik itd.?

skupin za sprejemanije odloCitev?

Ali so predstavniki delavcev vkljuceni v sprejemanije odloCitev o
4 | varnosti in zdravju pri delu, na primer prek svetovalnih organov in

5 Ali so v preglede varnosti in zdravja pri delu dejavno vkljuceni
delavski zaupniki za varnost in zdravje pri delu ter vodilni delavci?

podatkovno zhirko?

Ali se predstavnike delavcev spodbuija, naj porocajo o Studijah
6 | primerov dobre prakse, ki bi se lahko shranile v organizacijsko

pri delu?

7 Ali so predstavniki delavcev v celoti vkljuCeni v preiskave nezgod

Ali je predstavnikom delavcev omogocena placana odsotnost z
8 | dela zaradi razprave o vpraSanijih varnosti in zdravja pri delu ter
zagotovitve povratnih informacij delavcem, ki jih zastopajo?

9 Ali je predstavnikom delavcev zagotovljena administrativna
pomoc¢ za popolno podporo pri opravljanju nalog?

Ali so predstavniki delavcev ustrezno usposobljeni glede sploSnih
10 | nacel preventive in njihove uporabe na delovnem mestu? Ali so
predstavniki delavcev usposobljeni glede vescin zastopanja?

Zakljucek

Vloga delavskih predstavnikov in
sveta delavcev pri zagotavljanju var-
nosti in zdravja pri delu je klju¢nega
pomena za ustvarjanje varnega in
zdravega delovnega okolja. Z aktiv-
no vkljucitvijo v procese ocenjevanja
tveganj, oblikovanja varnostnih po-
litik in nadzora nad izvajanjem var-

nostnih ukrepov, zagotavljajo, da so
interesi delavcev ustrezno zasto-
pani in upostevani. Njihova vioga
pri komunikaciji med delavci in delo-
dajalci, organizaciji usposabljanj ter
posredovanju pri reSevanju sporov
prispeva k boljsi varnosti in zdravju
na delovnem mestu. S spodbujanjem
varnostne kulture in ozaves€anjem o
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pomenu varnosti pri delu, delavski
predstavniki in svet delavcev ustvar-
jajo delovno okolje, kjer so varnost,
zdravje in dobro pocutje zaposlenih

na prvem mestu. Tako delavci kot de-
lodajalci imajo skupen cilj — zmanj-
Sanje tveganj in zagotavljanje var-
nih delovnih pogojev, kar vodi v

vecjo produktivnost in zadovoljstvo
na delovnem mestu.

Pise:

\\ Slavko Kristofelc /

Najpogostejse napake/krsitve
pri zagotavljanju varnosti
in zdravja pri delu

InSpektorat Republike Slovenije za delo (IRSD) opravlja skladno z dolocCili Zakona o inSpekciji dela
naloge inSpekcijskega nadzora nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov, kolektivnih pogodb in
splosnih aktov, Ce z drugimi zakoni ni drugace doloceno, ter tudi s podroCja varnosti in zdravja pri
delu. Varnost in zdravje delavcev pri delu (VZD) predstavija eno od podrocCij, ki so kljucnega po-
mena za uspesno delovanje in razvoj podjetjia. Delodajalec mora skladno z dolocili Zakona o var-
nosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) stalno zagotavijati varnost in zdravje delavcev pri izvajanju delov-
nega procesa. V ta namen mora izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja tako
delavcev kakor tudi drugih oseb, ki so kakorkoli navzoCe v delovnem procesu.

Glavne ugotovitve in ukrepi
IRSD na podrocju VZD
v letu 2023

InSpektorji s podro¢ja varnosti in
zdravja pri delu skladno z dodelje-
nimi pristojnostmi opravljajo izredne,
kontrolne ter tudi redne nadzore,
med katerimi je najpogosteje najvec
izrednih nadzorov, ki obi¢ajno obse-
gajo nadzore posameznih zahtev
zakonodaje s podrocja varnosti in
zdravja pri delu in izhajajo iz pred-
hodno sprejetih usmeritev inSpek-
torata, prejetih prijav ali zaznane
aktualne problematike. S kontrol-
nimi nadzori inSpektorji preverjajo
izvedbo predhodno odrejenih ukre-
pov; redni pregledi, kateri naj bi ob-
segali nadzor vecino najpomembnej-
Sih dejavnikov tveganja z obravna-
vanega podroc¢ja, pa so v zadnjem
obdobju manj pogosti.

V preteklem letu so inSpektorji s
podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu
skupaj opravili skoraj 4.500 inSpek-
cijskih nadzorov, od tega veC kot

3.800 izrednih nadzorov. Med temi
so prevladovali tisti, ki so bili oprav-
lieni v povezavi s predhodno nacr-
tovanimi in usmerjenimi akcijami in
kampanjami ter prejetimi prijavami.

Najve& nadzorov inSpektorji opra-
vijo v gradbeni dejavnosti, saj ta
dejavnost predstavlja velika tveganja
zavarnost in zdravje delavcev pri de-
lu. V tej dejavnosti se opravi skoraj
tretjino izmed vseh nadzorov. Pogos-
teje so opravljeni inSpekcijski nadzori
tudi v kovinsko predelovalni dejav-
nosti, v dejavnosti trgovine, v stro-
kovno znanstveni in tehni¢ni dejav-
nosti ter dejavnostih prometa in gos-
tinstva.

V preteklem letu so inSpektorji s
podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu
ugotovili ve€¢ kot 9.000 krsitev.
Med vsemi ugotovljenimi krSitvami
izstopajo krsitve, ki se nanasajo na
postopke ocenjevanja tveganj, in
sicer v skoraj 22 % primerov v pri-
merjavi z vsemi ostalimi ugotovlje-
nimi krsitvami. Opozoriti je potrebno
tudi na ugotovljene krsitve, ki se

nanasajo na urejenost in varnost de-
lovnih mest na prostem, Se zlasti na
gradbiscih, na zagotavljanje zdrav-
stvenega varstva delavcev, na uspo-
sabljanje delavcev za varno oprav-
ljanje dela ter na zagotavljanje in
uporabo osebne varovalne opreme
in varne delovne opreme.

Na podlagi ugotovljenih krsitev iz-
vajajo razlicne ukrepe. Najpogosteje
izdajajo upravne ureditvene odlo¢-
be, s katerimi Zelijo v dolo€enem ro-
ku uskladiti ugotovljene nepravilnosti
z veljavnimi predpisi. DoloCene krsit-
ve predstavljajo tudi prekrSke, zato
inSpektorji v konkretnih primerih uve-
dejo prekrskovne postopke. V pre-
teklem letu so inSpektorji s podrocja
varnosti in zdravja izdali ve¢ kot
3.500 upravnih in prekrskovnih ukre-
pov. NajveC se jih je nanaSalo na
uvodoma omenjene najpogosteje
ugotovljene nepravilnosti. Med up-
ravnimi ukrepi je izstopalo ve¢ kot
1.350 ureditvenih odlo¢b skupaj s
prepovednimi odlo¢bami. InSpek-
torji s podrocja varnosti in zdravja pri
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